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Zumtobel Group, dr en etablerad och valrenommerad global koncern for professionell inomhus- och utomhusbelysning
med kdanda varumarken som Zumtobel och Thorn. Vart mal ar att ge 6kad livskvalitet genom att tillhandahalla belysning
av hog kvalitet och energieffektivitet for manniskor i sin dagliga miljo. Zumtobel Group ar nu en framgangsrik producent
och leverantér pd dver 100 marknader virlden dver. Féretaget har en ledande roll i Tyskland, Osterrike, England samt
stark position i Frankrike och Norden. Foretaget lanserar tekniska innovationer och produkter som satter standarden for
en bred malgrupp, speciellt elgrossister, elinstallatérer, ljusdesigners, arkitekter, elkonsulter, stat och kommun. Zumtobel
Group star for palitlighet, god kundservice, innovativa produkter av hég teknisk standard, design och funktionalitet.
Dessa kvaliteter bildar grund for fortsatt expansion inom valda produktomraden och marknader. Vdalkommen och las mer
om oss pa www.thornlighting.com, www.zumtobel.com

NORSK TALANDE MARKETING COMMUNICATION (Trade)
SOKES TILL

ZUMTOBEL GROUP NORDIC

Vi gar en spannande framtid till motes och behdver nu stirka var avdelning for
Marketing Communication med en driven och resultatfokuserad Marketing
Communication Trade (Nordic) som talar och skriver norska flytande. Trivs du med att
arbeta i belysningsbranschens framkant i en tjanst som praglas av manga internationella
kontakter kan detta vara en majlighet for dig att fa arbeta med ett av marknadens
starkaste varumarken. Placeringsort Landskrona.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden

| din roll som Marketing Communication Trade for Norden ansvarar du for att:

e Implementera och utveckla vara marknadsaktiviteter i Norden for var Trade business i enlighet
med var marknadsstrategi, centrala och koncern guidelines.

e Hantera interagera | kontakten med vara kunder och saljorganisation inom Business Channel
Trade.

e Planera och implementera lokala samt Nordiska produktlanseringar och kampanjer i samarbete
med Field Marketing Manager och Marcom kolleger.

e Underhalla och utveckla hemsidor, CRM och séljmaterial | enlighet med var strategi.

e Rapportering av marknadsstatistik.

e Rapportera marknadsinformation och trender inom Business Channel Trade.

e Driva, implementera samt félja upp kampanjer proaktivt.

e Utveckla och foresla taktiska aktiviteter till Business Channel Director samt implementering av
dessa.

e Korrekturldsning och 6versattning av material och information till norska.


http://www.thornlighting.com/
http://www.zumtobel.com/

e Koordinera marknadsaktivieter i Norden.
Kvalifikationer och personlighet
Vi sdker en person som har 5 ars erfarenhet av liknande position samt har féljande kvalifikationer:

e Talar och skriver flytande norska .

e Arenvananvindare av sociala medier, IT- och CRM system.

e Har drivit och utvecklat kampanjer samt har férmaga att utveckla och leda event.

e Arvan vid att hantera kommunikation av starka varumarken.

e Viser det som meriterande med en bakgrund inom belysning ifran FMCG eller B2B.

Vidare talar och skriver du engelska samt garna ndgot annat skandinaviskt sprak.
Internationell erfarenhet ar meriterande.

Som person ar du mycket engagerad och resultatfokuserad. Du har latt for att
kommunicera och bygga natverk bade externt och internt samt trivs bra i en mangkulturell
miljo. Med hjalp av din goda planerings- och prioriteringsformaga klarar du att hantera
flera parallella uppgifter. Andra egenskaper som ar utmarkande for dig ar initiativformaga,
proaktivitet och entreprendrsanda.

Kontakt:
Har du nagra fragor betraffande tjansten ar du mycket valkommen att kontakta:

Michael Ferm, Nordic Marketing Director, please contact on +46 727 262752 eller
michael.ferm@zumtobelgroup.com

Vibeke Stokkebro, Team Manager Nordic Marketing Communication, please contact on +45 40 64 15
56 or vibeke.stokkebro@zumtobelgroup.com

Eirik Dahl, Business Channel Director (Trade), +47 464 09 707 eller
eirik.dahl@zumtobelgroup.com

Ansokan: Notera att vi arbetar med urvalet I6pande. Valkommen med din ansdkan redan
idag dock inte senare an 2014-05-31.

Din ansokan sander du till var HR Director Nina Martinsen
nina.martinsen@zumtobelgroup.com
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